
中 国 科 协 培 训 和 人 才 服 务 中 心

关于商请推荐中国科协科技人才举荐和表彰
奖励评价专家的函

有关高校科协：

中国科协培训和人才服务中心是中国科协开展人才服务的

专门机构，在中国科协组织人事部等部门指导下，长期承担两院

院士候选人推荐（提名）、国家科学技术奖提名、光华工程科技

奖推荐，国家工程师奖、全国创新争先奖、中国青年科技奖、中

国青年女科学家奖、中国科协求是杰出青年奖、最美科技工作者

等评审工作，组建了以战略科技人才、科技领军人才为核心的“科

技人才举荐和表彰奖励评价专家库”。为进一步加强与高校科协

和高校科技工作者的联系服务，建立完善以创新价值、能力、贡

献为导向的人才评价体系，全面提升中国科协科技人才举荐和表

彰奖励工作水平，现商请有关高校科协聚焦世界一流学科，推荐

自然科学领域战略科技人才、科技领军人才、青年科技人才，作

为中国科协科技人才评价专家。有关事项如下：

一、专家标准

（一）政治标准

热爱祖国，拥护党的路线、方针、政策，思想政治坚定，深

刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四
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个自信”、做到“两个维护”。

（二）学风道德

学风正派，遵守科研伦理，积极践行科学家精神，具有良好

的职业道德，作风严谨、客观公正、廉洁自律、遵纪守法，无违

纪违法、科研失信等不良记录。

（三）科研能力和学术水平

1.在相关领域连续工作五年以上，具有正高级专业技术职称

（或相当于正高级专业技术职称），具有较高的专业学术水平、

敏锐的洞察力和较强的分析判断能力。

2.至少应满足以下3项条件：

（1）作为负责人，承担过中央财政支持的科技计划（专项、

基金）项目（课题），且已通过验收。

（2）国家科学技术奖励或国防科技奖励获得者（二等奖及

以上奖项的前三名完成人）、省部级科学技术奖励（二等奖及以

上奖项的前二名完成人）。

（3）担任全国学会（或全国行业协会）理事或分支机构委

员，或担任省级学会理事或分支机构负责人,或担任省级科协全

委会委员、地市级科协常委,或担任高校科协委员会委员。

（4）在国际学术组织担任高级职务，或在重要学术期刊任

职，或为国际（国家）标准的主要完成人。

（5）在工程技术方面取得重大的、创造性的成果和作出贡

献，并有显著应用成效。作为负责人，承担并完成重大工程建设、
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重大装备制造、“卡脖子”关键核心技术攻关、重大发明创造等

项目。

（6）拥有重要的知识产权或科技成果转化，科技成果满足

创新性、战略性、引领性、突破性的要求，有利于开辟新的产业

发展方向和重点领域，已产生显著的经济和社会效益。

对于科技成果特别突出的优秀青年科技人才可适当放宽条

件。

（四）年龄和身体情况

1.中华人民共和国公民，年龄不超过65周岁（1958年1月1

日及以后出生），优先推荐45周岁以下（1978年1月1日及以后出

生）青年专家。

2.长期在科研一线工作，具有较强的责任心，身体健康，具

备履行评审工作的意愿和能力。

二、有关事项

（一）重点推荐领域和名额分配

请推荐单位聚焦世界一流学科，发挥“双一流”建设高校培

养急需高层次人才和基础研究人才主力军作用，以及优化学科专

业布局和支撑创新策源地的基础作用，重点推荐以国家战略需求

为导向，进行原创性引领性科技攻关，实现重大基础科学突破和

关键核心技术发展的战略科技人才、科技领军人才。注重推荐提

出或解决重大科学、工程问题，取得自主知识产权和重大技术突

破，对行业或产业发展产生重大影响的优秀青年科技人才。
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注重推荐新兴学科、交叉学科、小学科、冷门学科的专家，

兼顾专家的学科领域覆盖面。关注新工科、新医科、新农科等学

科领域专家，注重推荐先进制造、能源交通、现代农业、公共卫

生与医药、新一代信息技术等应用学科，以及人工智能、国家安

全等领域的新兴交叉学科专家。

各推荐单位可根据实际情况，择优推荐专家不超过100名（其

中45周岁以下的专家原则上不少于50%）。专家仅需通过一个渠

道推荐，无需通过多渠道重复推荐。中国科学院院士、中国工程

院院士、2022年和2023年已被推荐至中国科协培训和人才服务中

心的专家无需再次推荐。对于青年科技人才特别集中的单位，可

协商适当增加推荐名额。

（二）推荐工作流程

为减轻推荐单位、专家负担，推荐工作采取“无纸化”模式，

均为线上填报。具体流程如下：

1.推荐单位登录“中国科协智慧科技人才评审系统”（以下

简称系统）（http://kecaihui.cast.org.cn/login），在“2023

年评价专家征集（第三批）”中查收由系统生成的“推荐码”，

并将“推荐码”发送给专家。若推荐单位无系统账号，请以高校

科协名义致函中国科协培训和人才服务中心申请账号。

2.专家本人在系统实名注册后（需通过姓名、手机号、身份

证号的三要素验证），在“评价专家征集”项目中，在线进行诚

信承诺，填写个人简要信息、科研能力和学术水平等有关内容，

http://kecaihui.cast.org.cn/login
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填写“推荐码”，在线提交。曾使用过系统的专家无需重复注册，

请通过“手机短信”或“账号密码”方式直接登录系统。

3.推荐单位在线对专家信息的真实性、科研能力和学术水平

等进行审核，于 2024 年 1 月 19 日前在线完成推荐。

4.中国科协培训和人才服务中心将对专家资格进行审核，通

过审核的专家将进入“中国科协科技人才举荐和表彰奖励评价专

家库”。

（三）推荐工作标准和要求

推荐单位应坚持政治标准、学风道德、科研能力和学术水平

要求，坚持公开、公平、公正，严把入口关。推荐单位应事先征

得专家本人同意，方可推荐。推荐单位和专家应自觉恪守科学道

德和学术规范，提交的信息应客观、准确、完整，不得涉及国家

秘密，原则上不推荐涉密领域专家。

（四）专家信息保护

专家个人信息受《中华人民共和国数据安全法》《中华人民

共和国网络安全法》等法律法规保护，仅用于中国科协科技人才

举荐和表彰奖励评审工作，由中国科协培训和人才服务中心专门

部门负责使用和维护。

三、专家主要的权利与义务

（一）权利

通过随机抽取方式，参与中国科协科技人才举荐和表彰奖励

评审工作。获得电子聘书，作为参与中国科协评审工作的“唯一”
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身份认证和荣誉标识。自愿选择是否参与评审工作。按规定获取

与评审工作相关的材料。根据有关规定，获取劳务报酬等。根据

评审工作质量，经专家本人同意后，由中国科协培训和人才服务

中心推荐至有关单位作为专家。

（二）义务

严格遵守法律、法规和评审工作纪律及保密规定。不得泄露

在评审过程中知悉的技术秘密、商业秘密和个人隐私。不得泄露

评审内容、过程及结果等重要信息。严格履行回避要求，独立开

展评审工作，客观、公正做出判断并提出评审意见。不得委托他

人代评等。

特此致函，请予支持。

附件：中国科协培训和人才服务中心简介

中国科协培训和人才服务中心

2023 年 月 日

（联系人：吴 烨 010-62165291，13675123172）



— 7 —

附件

中国科协培训和人才服务中心简介

中国科协培训和人才服务中心是经中央编办批复同意成立

的公益二类事业单位，主要承担中国科协系统干部教育培训、科

技奖项和人才举荐、高层次专家服务、推动高校科协组织建设等

工作，内设综合处、教育培训服务处、科技人才服务处、评价和

奖励服务处等四个处室。

中国科协培训和人才服务中心坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指引，密切联系服务科技工作者，大力提升科

协系统干部新时代履职能力，着力推进中国科协党校建设、科技

人才奖励与举荐、工程能力评价与国际互认、科技人才库建设、

举办中国科技会堂论坛等重点工作，服务“科创中国”“科普中

国”“智汇中国”“科技工作者之家”和科学共同体建设，履行

中国科协常委会女科技工作者专门委员会办公室职责，有温度服

务，高质量赋能，努力交好服务科技自立自强的答卷。

价值理念：允公允能，惟精惟诚。

如需了解详情，请登录官方网站（https://rczx.cast.org.cn）。

https://rczx.cast.org.cn/gywm/zxjs/art/2022/art_5976bde33a8246a78abbb1cbc8fd529d.html
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