
 东南大学科研院
校科研〔2014〕29号
                            
2014年科研院优秀科室和先进个人评选通知

科研院各办公室： 

根据校科研[2014]25号文《关于开展科研院2014年度机关作风建设活动的通知》，科研院将结合年度工作业绩情况，根据评选条件（附件1）和评选办法（附件2），评选2014年度“优秀科室”3个，“先进个人”8名，予以表彰。活动对象包括科研院所有在职员工。活动流程和要求如下：

1、全部科室参加优秀科室评选；各科室推荐本科室科级及以下人数一半、表现优秀的人员参加先进个人评选（科室人员数为奇数的可加1后计算），院领导层内部推荐两名院领导参加先进个人评选。

2、申报“优秀科室”，请填写优秀科室申报表，对开展作风建设情况进行总结，内容包括参加作风建设活动在年初制定的计划目标、为完成计划目标的具体做法、实施成效等，并由分管领导填写具体推荐意见。

3、申报“先进个人”，请填写先进个人申报材料，内容包括个人参加作风建设活动的实际行动、工作成效、个人感悟等方面，并由分管领导填写具体推荐意见。

4、评选分为科研院群众评议打分和科研院领导综合评审打分，两项平均值相加总和为最后得分。支部公布优秀科室和先进个人的申报材料，作为群众评议打分参考依据，并组织无记名打分。科研院领导层组成综合评议组进行会议评审，由科室负责人和先进个人申报者在会上汇报作风建设情况，由综合评议组进行打分。具体办法见附件2。根据得分选出“优秀科室”3个和“先进个人”8名。

5、评选结果将作为年终评优、绩效考核、校长奖励等表彰奖励的主要依据。


请各科室和个人务必对此次活动高度重视，申报材料提交科研院支部联系人华亮量、陈扬。截止日期为2014年11月30日。
2014年11月24日
附件1

东南大学科研院作风建设活动“优秀科室”和“先进个人”评选条件

以下“优秀科室”和“先进个人”评选条件作为评分依据。
“优秀科室”评选条件共5条，每条5分，共计25分。“先进个人”评选条件共5条，每条5分，共计25分，其中“很好=5分，较好=4分，一般=3分，较差=2分，弃权=3分”。
一、“优秀科室”评选条件：
1、作风建设：分管领导和员工积极参与作风建设活动，年初制定作风建设计划目标，包括业务目标、政治学习、制度建设、服务创新等内容，并为完成计划目标制定具体做法。遵守各项规章制度，无违规违纪行为。
2、实施措施：结合业务工作有步骤、有规划地实施作风建设制定的措施，在本年度内按计划完成作风建设目标，在政治学习、制度建设、服务创新等方面开展了实质性工作。
3、业务能力：分管领导严格管理，科室工作计划及时制定上交，工作主动积极。有明确的工作分工和各自职责。咨询、协调、检查、核实、拟稿、发文、办会等准确无误。办事快捷，信息通顺，无延办、拖办现象。科室成员团结和谐，密切合作，与行政领导配合协调。
4、服务质量：为师生服务意识强，尽职守规，认真负责。办事公开、公正、公平，师生满意度高，无差错、失误和事故，无虚报浮夸作假，无被人投诉或举报。执行首问责任制，不推诿。

5、工作业绩：作风建设活动开展有实际效果。圆满完成本科室工作目标与任务，得到部处、院系和师生的认同。工作作风优良，积极为科研院管理工作建言献策，参与学校重大活动或本部门特色活动成绩突出。有调查报告、研究论文、等成果。
二、“先进个人”评选条件：

1、作风建设：认真学习党的路线、方针、政策，积极参与作风建设活动。按照科室年初制定的计划目标，参与完成包括业务目标、政治学习、制度建设、服务创新等各项工作。

2、个人素质：遵守学校和科研院各项规章制度。遵纪守法，勤奋工作，廉洁自律，无违规违纪行为。带头营造和谐融洽、健康向上的人际关系。与行政领导配合协调，与科室成员团结和谐，密切合作。具有较高的综合素质。

3、业务能力：业务熟悉，办理日常事务快捷有效，积极主动地开展工作，按时提交工作计划。咨询、协调、检查、核实、拟稿、发文等熟练无误。妥善地处理师生员工反映的问题。
4、服务质量：为师生服务意识强，爱岗敬业，耐心细心。办事公正，师生满意度高，无差错、失误和事故，无虚报浮夸作假，无被人投诉或举报。能长期积极主动为基层单位和师生员工提供方便、快捷和高质量的服务，受到服务对象的好评。
5、工作业绩：作风建设活动开展有实际效果。能够圆满完成工作任务。创新工作思路和方法，不断提高管理水平和工作质量，积极为科研院管理工作建言献策。本年度有调查报告、研究论文、订立制度或流程、统计报告等。
附件2

2014年科研院作风建设评选方法
科研院机关作风建设评选经过民主讨论，修订完善相关条款，评选方法如下：
1、 参加科室和人员：
全部科室参加优秀科室评选；各科室推荐本科室科级及以下人数一半、表现优秀的人员参加先进个人评选（科室人员数为奇数的可加1后计算），院领导层内部推荐两名院领导参加先进个人评选。
2、 活动程序：
1） 支部在2014年9月份发布开展作风建设的通知（往年3月份发布通知）。
2） 各科室在9月份（往年3月份）提出改进本科室作风建设的具体计划和
方案，报支部备案，并按照具体的计划和方案实施。
3） 支部在11月份发布作风建设评选“优秀科室”和“先进个人”的通知，
院领导、各科室推荐先进个人候选人，准备优秀科室和先进个人申报材料，并填写相关推荐表。
4） 支部在12月份组织开展相关评议，并于年底公布评选结果。
3、 评议规则：
评选分为科研院群众评议打分和科研院领导综合评审打分，两项平均值相加总和为最后得分。评分标准参考《东南大学科研院作风建设活动“优秀科室”和“先进个人”评选条件》。打分表参考《东南大学科研院作风建设评优打分表》。
具体流程如下：
1) 对优秀科室和先进个人的申报材料进行为期一周时间的网上公布，作为
打分参考依据，支部发放无记名打分表。
2) 科研院群众评议打分：网上公布期结束后，科级及以下员工将打分表投
入票箱，投票前由群众监督人（随机抽取两位）和支部委员一起将票箱密封（封条签字），投票时在投票人名单上标注已投票信息，委托投票要写投票委托书。由监督人共同对投票结果进行统计。将群众评议的打分表的分数去掉三个最高分、三个最低分后求平均分。计票人员对结果进行确认（签名），并公布排位前列的名单。
3) 科研院领导综合评审：科研院领导根据各科室和候选人总体情况、年度、
业绩表现、作风建设进步情况，对优秀科室和先进个人进行综合评审，将院领导综合评审打分表的分数去掉一个最高分、一个最低分后求平均分。综合评审由支部负责监督执行。
4) 科室和个人得分总和=群众评议平均分+院领导综合评审平均分。
5) 根据得分排名，确定入选科室和人员并公示。
4、评分标准：
评分标准参考附件1《东南大学科研院作风建设活动“优秀科室”和“先进个人”评选条件》。
5、奖励办法：
1）每年度评选优秀科室3个，先进个人8名；
2）评选结果，作为年底评优、校长奖励、绩效考核的主要依据。
6、其他：

被投诉并经核实人员，不得参加评优。
	抄送：王保平副校长，机关党委

	　东南大学科研院                     2014年11月25日
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