党支部工作法示意图
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作风评比制度





支部谈心制度





廉政建设制度





思想政治工作以业务工作为落脚点，努力营造良好的工作氛围。机关是服务型职能部门，承担大量对外联系、对内组织的工作，好的工作氛围对外展示自身形象，对内凝聚员工向心力。





思想政治工作的出发点是育人，业务工作的载体是个人，育人可以结合工作中的问题，做正确引导，释疑解惑，理顺情绪，化解矛盾，温暖人心和维护稳定。





在工作中党支部要带头支持改革者、鼓励探索者、帮助失误者、推陈出新、树立正气。建立约束机制，做好廉政建设。开展民主评议、批评与自我批评。





党支部活动与塑造单位特色文化结合





思想政治工作与营造良好业务工作氛围结合





组织生活制度





特色活动制度





定期学习制度





坚持执行三会一课制度、定期学习制度，学习现代科技知识、经济法律知识、政治军事知识等，提高党员综合素质。   





支部活动以“建设学习型、创新型、服务型科技处”为目的，围绕次开展有特色的活动。





党支部的活动与工会等群众组织相结合，除了支部大会等只能由党员参加的活动以外，其余党支部活动都带群众参与，增进党群交流，展示党员风貌，培养入党积极分子。





年终考评制度





梯队培养制度





一岗双责制度





支部工作考核与部门的年终考核相结合，建立专门的考核激励机制、对于支部考核优秀的科室和同志再推荐作风文明科室、先进工作者等荣誉。





党员队伍建设要与业务骨干培养相结合，干部要坚持发扬优良传统，普通党员要主动承担挑战性工作、攻关型任务，还要积极吸纳新同志加入到党组织。





党建工作规划要与业务工作计划同时制定、同时部署、同时总结。任务分解，责任到人。





党建工作规划与业务工作计划结合





三 结 合 工 作 法








