王保平副校长为科研院全体员工作关于职员制和员工发展的讲座

——“东大梦•科研梦•青年梦”关心青年职工发展系列党日活动之三

2013年7月3日上午，我校王保平副校长应邀来到科研院作关于职员制和员工发展的讲座。这是科研院、社科处组织的关心青年职工主题系列党日活动之三。参加活动的有支部书记张晓兵、科研院副院长黄培林、张宁馨副处长、方红副处长、任刚副处长，以及科研院全体职工。

王保平副校长的讲座分为两个主要内容，首先是介绍学校对人事工作的规划，然后介绍了职员制和青年职工发展相关内容。从学校的目标谈起，在2035年建成世界一流的高水平大学，要依靠学校的师资队伍的建设，师资队伍的核心是高端人才，也就是科研教师。从发展的角度，学校应该重视对青年教师的培养，要鼓励青年教师出国交流、招聘青年教师时考虑海外背景、提高双语教学效果等。另外，像科研院、社科处、人事处等机关职能部门，都是管理岗位，是辅助性工作，存在多种编制，比如人事代理、非在编人事代理、租赁等等。仅仅是在人员身份上面与科研教师有所不同，但是在待遇方面没有区别，所以鼓励大家不要为身份烦恼，仍然要一如既往的踏实工作。学校不鼓励在职人员攻读博士学位，也是从学校发展的大局考虑，为了稳定管理人员的队伍，使得辅助科研教学的业务工作持续有效进行。最后寄语科研院的青年职工，鼓励大家做好本职工作、认清形势，规划好自己的职业。

王保平副校长在百忙中抽空为科研院职工做讲座，大家都很感动，这是对大家的关心和鼓励，也是对科研院、社科处支部工作的支持。讲座后，青年职工也进行了小范围的沟通，认为支部的活动和王保平校长的讲话受益匪浅，应该踏实工作，做好人生规划。
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