附件1：

东南大学科研院作风建设活动

“优秀科室”和“先进个人”评选条件

一、优秀科室评选条件
1. 科室成员团结和谐，与行政领导配合协调，坚持学习、开拓创新、乐于奉献。贯彻执行党风廉政建设责任制，无任何违法违纪问题。

2. 对机关作风建设有措施有行动，大力营造争创“优秀科室”的良好氛围。

3. 建立健全科室相关制度并认真执行，各项工作机制运行良好。

4. 科室负责人团结带领本科室员工创造性地开展工作，有效地保证各项工作取得显著成绩。

5. 从实际出发为教职工办好事、办实事，工作作风和工作实效得到教职工认可。
6. 科室人员在年度工作中未被师生投诉。
二、先进个人评选条件
1．具有强烈的事业心、责任感，认真履行岗位职责，工作业绩突出。

2. 遵守各项规章制度，无违规违纪行为。
3．积极参加各项党群活动，努力学习，提升业务水平。

4．全心全意服务教职工，热心为教职工做好事、办实事，有较高声望，受到师生尊敬。
5. 年度工作中未被师生投诉。
附件2
科研院作风建设活动优秀科室推荐表

	科室名称
	
	科室人数
	
	党员比例
	

	科室成员
	

	主要事迹

（开展作风建设活动的具体做法、实施成果等方面，成果证明材料可另附）

	科室负责人签名：               年　　月　　日  

	分管领导意见
	签名：               年　　月　　日

	科研院

意见
	科研院负责人（签名、盖章）：　　　　　　　　年　　月　　日


附件3
科研院作风建设活动先进个人推荐表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	职称
	
	职务
	
	岗位
	

	主要事迹

（包括个人参加作风建设活动的实际行动、工作成果、个人感悟等方面等）

	本人签名：               年　　月　　日  

	分管领导意见
	签名：               年　　月　　日

	科研院

意见
	负责人（签名、盖章）：　　　　　　　　年　　月　　日


